
●  

Дайджест 

  как инструмент для вовлечения  

в профсоюзное движение 



●  

Инструменты для привлечения в профсоюзное движение должны 

быть современными. 



●  

Наполнение дайджеста 

● Повышение юридической 

грамотности 

● Интерактивность и простота. 

Решение вопросов в один 

клик 

● Оказание реальной помощи 

● Новости профсоюзной 

организации 

● Информирование о всех 

планируемых мероприятиях 

 

● Ссылка на заявление 

● Обратная связь 



●  

Переменные и постоянные составляющие дайджеста 

Ссылка на заявление 

Оказание реальной помощи 

Постоянные 
кнопки с 

гиперссылками 

Повышение юридической грамотности 

Новости профсоюзной организации 

 
Информирование о всех планируемых 

мероприятиях 

 

 Обновляемая 
информация,    

с 
комментариями 

и 
гиперссылками 



●  

Повышение юридической грамотности 

 

Простыми словами сформулировать важное, сделать доступным для 

понимания каждого сотрудника. Это повысит уровень юридической 

грамотности и общей осведомленности. 

О гарантиях и компенсациях, 
предоставляемых в соответствии с 

трудовым законодательством 

Изменения и дополнения в Коллективный 
договор 

новое 

Появилась возможность 
частичной компенсации 

за занятия спортом 



●  

 Информирование о планируемых мероприятиях   

 

 

Не всегда коллеги знают обо 

всех мероприятиях, которые 

планируются в филиале. 

Возможно, кто-то стесняется 

спросить у коллег, возможно, 

кто-то просто узнаёт поздно, и 

не может участвовать. 

 



●  

Оказание юридической консультации 

В сложных ситуациях у каждого члена профсоюза есть возможность 

обратиться за юридической поддержкой в свой профком 

Не оставайтесь одни со 
своими проблемами. 

Приходите в Профсоюз. 



●  

 

Оказание реальной помощи 

Нажми на кнопку 

обратная связь  

Письмо отправляется по 
списку рассылки – это может 
быть несколько активистов, 

которые рассмотрят проблему. 
 

Если проблему можно решить 
при помощи коллег – тогда 

необходимо сделать рассылку 
членам профсоюза. 

 
При сложной задаче – принять 

решение коллегиально. 



●  

Меняемся к лучшему 

Дайджест –  

это отличный  

способ  

получения  

обратной  

связи. 



●  

Необходимо заинтересовать коллег и побудить их вступать в 

профсоюз 

          

 

 

 

 

 

 

 
          наши коллеги должны понимать, что 



Развитие до сегодняшнего дня 

 

 

Двигаемся в ногу со временем 


