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Обучение профсоюзного актива ТОП ПАО «Ростелеком» С-З на тему: 
 "ПСР: итоги 2022 года и основные приоритеты 2023 года» 

 

23 марта 2023 года Соловей Ольга Васильевна - директор программ офиса трансформации КЦ ПАО 
«Ростелеком» провела обучение в формате ВКС на платформе TrueConf, в котором приняло 
участие 50 человек профактива по «Северо-Западу». 

 

Открывая обучение председатель ТОП ПАО «Ростелеком» С-З Шуйская Татьяна Александровна 
отметила, что иногда на наше профсоюзное обучение, которое проходит уже 8-ой год, мы 
приглашаем не только преподавателей по профсоюзным темам, но и руководителей 
направлений ПАО «Ростелеком», которые раскрывают важность и необходимость для компании 
работы своего сегмента. 

Ольга Васильевна рассказала участникам обучения о результатах проектов Производственной 
системы Ростелекома за 2022 год.  
Развитие Производственной системы Ростелекома начиналось с локальных ПСР-проектов и 
поддержки инициатив сотрудников. Начиная с 2021 года появились крупные федеральные ПСР-
проекты, которые на сегодняшний день дали самые значительные экономические эффекты. 
Например, проект «Безбумажный офис» и программа «Феррари» (автоматизация процессов 
продаж В2В). 
В связи с переходом на ЦМУ, в 2022 году в Компании стартовала Программа реинжиниринга 
бизнес-процессов - Программа «Феникс». Это большой объем проектов по многим 
функциональным блокам, реализуемый для обеспечения бесперебойных бизнес-процессов в 
рамках ЦМУ.   
Продолжается работа региональных филиалов по реализации ПСР-проектов. По итогам 2022 года 
сформирован рейтинг филиалов по деятельности в ПСР по лигам. 
О приоритетах ПСР на 2023 год: продолжается Программа «Феникс», т.е., завершаются проекты 
2022 года и реализуются новые заказы по реинжинирингу бизнес - процессов на 2023 год; 
федеральные ПСР-проекты по заказу руководителей сегментов и блоков; развитие культуры ПСР 
в компании; локальные ПСР-проекты. 
 

Тема обучения была очень информативной, интересной, актуальной и полезной. 
Ждем новых встреч! 

 

 Обращаем ваше внимание: 

Ярлык сайта ТОП находится на рабочем столе всех сотрудников, у кого есть компьютер. 


